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plus de 20 ans, vous avez été plus de 2000 a nous faire confiance en venant construire

avec nous, au sein des Ecoles CT, votre identE Oi A O O1 O Ai | i OAT AAO A6
personnes, des équipes et des organisations.
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collectivement le développement identitaire et la professionnalisation de chaque
personne désirant continuer son processus de croissance.

Cette vision se matérialise par la créatiol A& OT %ODBDAAA Ad %l OAECT Al Al
avons a dessein intitulé « FORUM DES ENSEIGNANTS CT » pour exprimer notre

intention et notre volonté de partager le fruit des nos Recherches et Développements en
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#AO wODPAAA Ad%wl OAECT AT AT O ! OAT Ai  AAO %AIT 1 Ac
séminaire de 3 jours, qui rassemblera les 13 enseignants de nos 10 écoles autour de vos

besoins de croissance. Il sera gouverné par un theme central reflétant les enjeux que

nous DPAOAAOGI T O ATi T A AOOAEAO@h AO i CAOA a 16A7
marquer la vie des organisations.
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supervision, en les insérant dans ce qui fonde les valeurs de la pédagogie CT, a savoir :

Sens, Conscience, Présence, Autonomie, Bienveillance et Exigence.
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etla complex1te deviennent des données incontournables, le Leadership,faEO A8 AGDAOOE
AGAOOT OEOiI EEi OAOAEENOA AO i8I A AA AEAOEOI An
Rappelons la phrase de Peter Drucker: «OT OO0 1T A BT O6O0AU bi 66 Oi AT AcC
savoir !».

Le Dirigeant, devant rester nécessairement responsable et contrdleur, en face des
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nouvelle représentation du leadership et a une reconfiguration de son identité.

Notre culture « Coach and Team DA OI AO A6i1 AOCEO AAOOA AT T/
pour nous, la puissance du Leadership dépendra plus précisément, a travers la
personnahte de celui ou celle qui I'exerce, bien sir, de sa capacité a optimiser les
iTi1T AT OO0 AT 1T OOEOOOE £Gu quelleha el chirge,i e b) gpétet A N O
lenactlon (la mise en action et responsabilité) des acteurs autour de lui ou d'elle, et
optimiser | AO OA1 AOET 108 .1 O0OA Ai1AAPOEIT AO 1 AAA
des qualités et spécificités de la personne du Leader, mais elle élargit le champ
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propres des acteurs concernés et a gérer la complexité des relations.

Ce forum visera donc a montrer en quoi la culture « Coach and Team » :
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U entralne a gérer la complexité des relations en cause

u AEAA T A 1TAAAAO U Ai OAT 1 PPAO OiI1T AiBDAOEEA A

U soutient le leader dans son développement identitaire
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Coaching
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nouveau Leadership.
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CONFERENCE D'OUVERTURE
PAR VINCENT LENHARDT

PROGRAMME DES ATELIERS

"La qualité de présence comme
compétence du leader
par Annie Webelet Diane Hantz

"Le Leadership "Métisse"
Par Youness Bellatif

"Comment intégrer les parametres des
générations et des pbles masculfé@minin
dans le leadership de demain ?"
Par Isabelle Dubois et Jealacques
Montlahuc

"Comment développera compétence du

leader a accompagner

les résistances au changemest les deuils

avec une autre approche que celle de
Elisabeth Kubler Ros's

par Michéle Gurman et Fabien Berthelot

"Comment Etre un Leader Ok dans le
chaos"
Par Christine Buors et Serge Eskenazi

"La Contribution de la culture CT dans de

groupes non hiérarchique$
Par Pierre Barrere

"Etre meneur d'hommes: une profesion
d'hommes, avec des risques d'hommes
gue les femmes peuvent s'autoriser a

prendre."
Par Olga Chiappini

"Le Leadership Intégral, réponse de haut

niveau a la complexité croissante”
Par Youness Bellatif, Isabelle Dubpést
NicolasSchilfarth
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PARTICIPANTS:AA Oi i ET AEOA OGAAOAOOA
ou en cours de formation Z dans la culture CT.
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DATES: 13, 14 et 15 octobre 2010
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BUDGET : 600 Euros nets de taxes
*kkkkkkkikk

HORAIRES : 1erjour 10h/18h

2¢me jour 10h/18h + Soirée festive
3¢éme jour 9h/17h
*kkkkkkkk
LIEU : L'ESPACE JOURDAIN

3 rue Jean Baptiste Dumay

75020 Paris

www.espace-jourdain.com

Uz 01 OO,


http://www.espace-jourdain.com/

FORUM DES ENSEIGNANTS CT

"5, , %4). $8).3#2)04)/

Document a compléter et & envoyer accompagné
AA O1 OOA AET NOA TEAAIT1Ti1 U 181 OAOA AOD
Jeanne RICHAUD - Le Vernay - 38122 COUR ET BUIS
Tel: 06 09 3197 65 - Fax: 04 74 59 22 02 Mail : jeanne.richaud@wanadoo.fr

NOM & e PRENOM : ..o
FONCTION : oo SOCIETE oo
ADRESSE :
TEL & e FaX & o
E-MIALL e
Ci-joint, un chéque de: 600.000 (en exonération de taxes)
Je souhaite avoir un justificatif : ................. [Joui [] non
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