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$ÅÐÕÉÓ ÌÁ ÃÒïÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌȭÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ #oach & Team (CT) par Vincent LENHARDT il y a 
plus de 20 ans, vous avez été plus de 2000 à nous faire confiance en venant construire 
avec nous, au sein des Ecoles CT, votre identÉÔï ÅÔ ÖÏÓ ÃÏÍÐïÔÅÎÃÅÓ ÄȭÁÃÃÏÍÐÁÇÎÁÎÔ ÄÅÓ 
personnes, des équipes et des organisations.  
 
! ÐÁÒÔÉÒ ÄÅ ÌȭÁÎ ςπππȟ ÕÎ ÃÏÌÌîÇÅ ÓȭÅÓÔ ÐÒÏÇÒÅÓÓÉÖÅÍÅÎÔ ÃÏÎÓÔÉÔÕï ÅÔ ÒÁÓÓÅÍÂÌÅ 
ÁÕÊÏÕÒÄȭÈÕÉ ÌÅÓ ρσ ÒïÆïÒÅÎÔÓ ÄÁÎÓ ρπ ïÃÏÌÅÓ #4Ȣ $ÉØ ÁÎÓ ÁÐÒîÓ ÓÁ ÃÏÎÓÔÉÔÕÔÉÏÎ ÎÏÔÒÅ 
commÕÎÁÕÔï ÄȭÅÎÓÅÉÇÎÁÎÔÓ ÓÅ ÄÏÎÎÅ ÁÕÊÏÕÒÄȭÈÕÉ ÐÏÕÒ ÖÉÓÉÏÎ ÐÁÒÔÁÇïÅ ÄÅ ÎÏÕÒÒÉÒ 
collectivement le développement identitaire et la professionnalisation de chaque 
personne désirant continuer son processus de croissance.  
 
Cette vision se matérialise par la créatioÎ ÄȭÕÎ %ÓÐÁÃÅ Äȭ%ÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ !ÖÁÎÃï ÑÕÅ ÎÏÕÓ 
avons à dessein intitulé « FORUM DES ENSEIGNANTS CT » pour exprimer notre 
intention et notre volonté de partager le fruit des nos Recherches et Développements en 
ÍÁÔÉîÒÅ ÄȭÁÃÃÏÍÐÁÇÎÅÍÅÎÔȟ ÓÅÌÏÎ ÌÁ ÃÕÌÔÕÒÅ #4Ȣ  
 
#ÅÔ %ÓÐÁÃÅ Äȭ%ÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔ !ÖÁÎÃï ÄÅÓ %ÃÏÌÅÓ #4 ÄÏÎÎÅÒÁ ÌÉÅÕ ÃÈÁÑÕÅ ÁÎÎïÅ ɑ ÕÎ 
séminaire de 3 jours, qui rassemblera les 13 enseignants de nos 10 écoles autour de vos 
besoins de croissance. Il sera gouverné par un thème central reflétant les enjeux que 
nous ÐÅÒÃÅÖÏÎÓ ÃÏÍÍÅ ÃÒÕÃÉÁÕØȟ ÅÕ ïÇÁÒÄ ɑ ÌȭÁÃÔÕÁÌÉÔï ÅÔ ÁÕØ ÔÅÎÄÁÎÃÅÓ ÑÕÉ ÓÅÍÂÌÅÎÔ 
marquer la vie des organisations.  
 
0ÁÒ ÁÉÌÌÅÕÒÓȟ ÉÌ ÁÒÔÉÃÕÌÅÒÁ ÅÎÔÒÅ ÅÕØ ÄÅÓ ÔÅÍÐÓ ÄȭÅÎÓÅÉÇÎÅÍÅÎÔÓȟ ÄȭÅØÐïÒÉÍÅÎÔÁÔÉÏÎȟ ÄÅ 
supervision, en les insérant dans ce qui fonde les valeurs de la pédagogie CT, à savoir : 
Sens, Conscience, Présence, Autonomie, Bienveillance et Exigence.  
,ȭÁÎÎïÅ ςπρπ ÍÁÒÑÕÅ ÌÅ ÌÁÎÃÅÍÅÎÔ ÄÅ ÃÅ ÎÏÕÖÅÌ ÅÓÐÁÃÅ ÓÕÒ ÌÅ ÔÈîÍÅ ȡ  
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$ÁÎÓ ÎÏÔÒÅ ÍÏÎÄÅ ÁÃÔÕÅÌȟ ÏĬ ÌȭÉÎÃÅÒÔÉÔÕÄÅȟ ÌÁ ÎïÃÅÓÓÉÔï ÄÅ ÌÁ ÒÅÃÏÎÆÉÇÕÒÁÔÉÏÎ ÐÅÒÍÁÎÅÎÔÅȟ 
et la complexité deviennent des données incontournables, le Leadership, faÉÔ ÄȭÅØÐÅÒÔÉÓÅȟ 
ÄȭÁÕÔÏÒÉÔï ÈÉïÒÁÒÃÈÉÑÕÅ ÅÔ ÍðÍÅ ÄÅ ÃÈÁÒÉÓÍÅȟ ÎÅ ÓÕÆÆÉÔ ÐÌÕÓȢ  
Rappelons la phrase de Peter Drucker : « ÖÏÕÓ ÎÅ ÐÏÕÖÅÚ ÐÌÕÓ ȰÍÁÎÁÇÅÒȱ ÄÅÓ ÁÒÔÉÓÁÎÓ ÄÕ 
savoir !».  
Le Dirigeant, devant rester nécessairement responsable et contrôleur, en face des 
ÎÏÕÖÅÌÌÅÓ ÇïÎïÒÁÔÉÏÎÓȟ ÄÅ ÌÁ ÍÏÎÄÉÁÌÉÓÁÔÉÏÎȟ ÄȭÉÎÔÅÒÎÅÔȟ ÄÅ ÌȭïÃÌÁÔÅÍÅÎÔ ÐÌÁÎïÔÁÉÒÅ ÄÅÓ 
ïÑÕÉÐÅÓ ÅÔ ÄÅÓ ÍÁÒÃÈïÓȟ ÄÅ ÌÁ ÇïÎïÒÁÌÉÓÁÔÉÏÎ ÄÕ ÍÁÎÁÇÅÍÅÎÔ ÄÅ ÐÒÏÊÅÔȟ ÅÔÃȢȣ ÓÅ ÄÏÉÔ 
ÄȭÁÃÃïÄÅÒ Û ÄÅ ÎÏÕÖÅÁÕØ ÃÏÍÐÏÒÔÅÍÅÎÔÓȟ ÄÅ ÎÏÕÖÅÌÌÅÓ ÃÏÍÐïÔÅÎÃÅÓȟ ÅÔ ÐÏÕÒ ÃÅÌÁ Û Õne 
nouvelle représentation du leadership et à une reconfiguration de son identité. 
 
Notre culture « Coach and Team Ȼ ÐÅÒÍÅÔ ÄȭïÌÁÒÇÉÒ ÃÅÔÔÅ ÃÏÎÃÅÐÔÉÏÎ ÄÕ ,ÅÁÄÅÒÓÈÉÐ ȡ 
pour nous, la puissance du Leadership dépendra plus précisément, à travers la 
personnalité de celui ou celle qui l'exerce, bien sûr, de sa capacité à optimiser les 
ïÌïÍÅÎÔÓ ÃÏÎÓÔÉÔÕÔÉÆÓ  ÄÅ ÌȭïÃÏÓÙÓÔîÍÅ ÑÕȭÉÌ ou qu'elle a en charge, et à générer 
l'énaction (la mise en action et responsabilité) des acteurs autour de lui ou d'elle, et 
optimiser  ÌÅÓ ÒÅÌÁÔÉÏÎÓȢ .ÏÔÒÅ ÃÏÎÃÅÐÔÉÏÎ ÄÕ ÌÅÁÄÅÒÓÈÉÐ ÎȭÁÂÏÌÉÔ ÐÁÓ ÌÁ ÐÒÉÓÅ ÅÎ ÃÏÍÐÔÅ 
des qualités et spécificités de la personne du Leader, mais elle élargit le champ 
ÄȭÏÂÓÅÒÖÁÔÉÏÎ ÅÎ ÐÒÅÎÁÎÔ ÅÎ ÃÏÍÐÔÅ ÓÁ ÃÁÐÁÃÉÔï Û ÄÉÓÃÅÒÎÅÒ ÅÔ ÁÃÔÉÖÅÒ ÌÅÓ ÒÅÓÓÏÕÒÃÅÓ 
propres des acteurs concernés et à gérer la complexité des relations. 
 
Ce forum visera donc à montrer en quoi la culture « Coach and Team » : 
 
ü « recontextue Ȼ ÃÅÔÔÅ ÎÏÔÉÏÎ ÄÕ ÌÅÁÄÅÒÓÈÉÐ ÐÁÒ ÌÁ ÐÒÉÓÅ ÅÎ ÃÏÍÐÔÅ ÄÅ ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅ 
ÌȭïÃÏÓÙÓÔîÍÅ ÄÏÎÔ ÆÁÉÔ ÐÁÒÔÉÅ ÌÅ ÌÅÁÄÅÒȢ 

 
ü ÄïÖÅÌÏÐÐÅ ÕÎÅ ÅØÐÅÒÔÉÓÅ ÄÅ ÄÉÁÇÎÏÓÔÉÃ ÄÅÓ ÁÃÔÅÕÒÓ ÅÔ ÄÅ ÌÅÕÒ ÄÅÇÒï ÄȭïÖÏÌÕÔÉÏÎ 
 
ü entraîne à gérer la complexité des relations en cause 
 
ü ÁÉÄÅ ÌÅ ÌÅÁÄÅÒ Û ÄïÖÅÌÏÐÐÅÒ ÓÏÎ ÅÍÐÁÔÈÉÅ ÅÔ ÓÁ ÃÁÐÁÃÉÔï ÄȭÅÍÐÏ×ÅÒÍÅÎÔ 
 
ü soutient le leader dans son développement identitaire 
 
ü ÅÎÒÉÃÈÉÔ ÌÅ ÃÏÁÃÈȟ ÅÔ ÏÆÆÒÅ ÁÕ ÌÅÁÄÅÒ ÕÎÅ ÃÁÐÁÃÉÔï ÄȭÉÎÔïÒÉÏÒÉÓÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌÁ ÃÕÌÔÕÒÅ ÄÕ 

Coaching 
 
ü ÐÅÒÍÅÔ ÄȭÁÐÐÒïÈÅÎÄÅÒ ÍÉÅÕØ ÌÅÓ ÐÁÒÁÄÏØÅÓ ÉÄÅÎÔÉÔÁÉÒÅÓ ÅÔ ÒÅÌÁÔÉÏÎÎÅÌÓ ÐÒÏÐÒÅÓ Û ÃÅ 

nouveau Leadership. 
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CONFERENCE D'OUVERTURE 

PAR VINCENT LENHARDT 

 
 
 

PROGRAMME DES ATELIERS 
 
 

 
"La qualité de présence comme 

compétence du leader" 
par Annie Weber et Diane Hantz 

 
 

"Le Leadership "Métisse" 
Par Youness Bellatif 

 
 

"Comment intégrer les paramètres des 
générations et des pôles masculin/féminin  

dans le leadership de demain ?" 
Par Isabelle Dubois et Jean-Jacques 

Montlahuc 
 
  

"Comment  développer  la compétence du 
leader à accompagner  

les  résistances au changement et les deuils  
avec une autre approche que celle de 

Elisabeth Kubler Ross " 
par Michèle Gurman et Fabien Berthelot 

   
 

 

 
"Comment Etre un Leader Ok dans le 

chaos " 
Par Christine Buors et Serge Eskenazi  

 
 

"La Contribution de la culture CT dans des 
groupes non hiérarchiques " 

Par Pierre Barrere 
 
 

"Être meneur d'hommes: une profession 
d'hommes, avec des risques d'hommes  
que les femmes peuvent s'autoriser à 

prendre."  
Par Olga Chiappini 

 
 

"Le Leadership Intégral, réponse de haut      
niveau à la complexité croissante" 

Par Youness Bellatif, Isabelle Dubois, et 
Nicolas Schilfarth 
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PARTICIPANTS :  ÃÅ ÓïÍÉÎÁÉÒÅ ÓȭÁÄÒÅÓÓÅ Û ÔÏÕÔÅÓ ÌÅÓ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ÆÏÒÍïÅÓ ɀ 
ou en cours de formation ɀ dans la culture CT. 

 
********* 

 
DATES :  13, 14 et 15 octobre 2010 
 

********* 
 
BUDGET :  600 Euros nets de taxes 
 

********* 
 
HORAIRES :  1er jour 10h/18h   
 
 2ème jour 10h/18h  + Soirée festive 
 
 3ème jour 9h/17h 
 

********* 
 
LIEU :  L'ESPACE JOURDAIN  
 
 3 rue Jean Baptiste Dumay 

 

 75020 Paris  

 www.espace-jourdain.com 
 
 

http://www.espace-jourdain.com/
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Document à compléter et à envoyer accompagné  

ÄÅ ÖÏÔÒÅ ÃÈîÑÕÅ ÌÉÂÅÌÌï Û ÌȭÏÒÄÒÅ ÄÕ ÃÏÌÌîÇÅ ÄÅÓ ÅÎÓÅÉÇÎÁÎÔÓ #4ȟ  Û ȡ 

 Jeanne RICHAUD - Le Vernay - 38122 COUR ET BUIS  

Tel : 06 09 31 97 65 - Fax : 04 74 59 22 02 Mail : jeanne.richaud@wanadoo.fr 

 
 

NOM :  ........................................................................  PRENOM :  ..................................................................  

 

FONCTION :  ............................................................ SOCIETE :  ...................................................................  

 

ADRESSE : 

 .............................................................................................................................................................................  

 

 .............................................................................................................................................................................  

 

 .............................................................................................................................................................................  

 

TEL :  .......................................................................... Fax : ..............................................................................  

 

E-MAIL :  ............................................................................................................................................................  

 

Ci-joint, un chèque de :  600.00 Ό      (en exonération de taxes) 

 

Je souhaite avoir un justificatif :  ....................   oui          non 

 

ɉ,Å ÃÏÌÌîÇÅ #4 ÎȭÅÓÔ ÐÁÓ ÕÎ ÏÒÇÁÎÉÓÍÅ ÄÅ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÅÔ ÎÅ ÄïÌÉÖÒÅ ÐÁÓ ÄÅ ÃÏÎÖÅÎÔÉÏÎ ÄÅ 

formation.) 
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